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Préparé pour les familles et candidats haïtiens qui veulent avancer avec méthode, prudence et clarté.



Note importante

Aucune garantie

Ce guide ne garantit pas l’admission, une bourse, un visa, un titre de séjour, un emploi, un logement,
une autorisation de travail ou un droit de résidence.

Les règles dominicaines changent. Les frais, seuils financiers, dates limites, exigences de visa, exigences
de logement, conditions de travail et critères de bourse doivent être vérifiés directement sur les sites officiels
avant toute décision.

Ce document est un outil d’organisation et de préparation. Il ne remplace pas les décisions des établis-
sements, du Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología (MESCYT), de la Dirección General
de Migración (DGM), du Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX), des autorités haïtiennes, des orga-
nismes de bourse ou d’un représentant autorisé.
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